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Realizar a justica por meio da efetiva prestacao jurisdicional e do

Sociedade

Processos Internos

Aprendizado e Crescimento

el $

VISAO
Ser reconhecido como instituicao acessivel, confiavel,

MISSAO

incentivo a pacificagao social, com vistas ao fortalecimento do
Estado Democratico de Direito.

célere e efetiva.

VALORES

MAPA ESTRATEGICO DO PODER JUDICIARIO 2021-2026

Eficiéncia, Agilidade, Acessibilidade, Credibilidade, Etica,
Transparéncia, Inovagao, Sustentabilidade.

/

GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

® Fortalecimento de agoes destinadas ao enfrentamento da judicializacao da satde.

® Fortalecimento de politicas institucionais voltadas a crianca e ao(a) adolescente.

® Promocao do respeito e valorizagao da diversidade humana, de modo a contribuir para a construcao de uma
sociedade mais inclusiva.

® Fortalecimento de politicas institucionais voltadas a solucao de conflitos fundiarios urbanos, rurais, ambientais e
minerarios.

® Priorizagao do(a) idoso(a) em situagao de vulnerabilidade.

® Fortalecimento de politicas institucionais voltadas a afirmacao da igualdade de género.

FORTALECIMENTO DA RELA(;AO INSTITUCIONAL DO PODER JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

® Aprimoramento da comunicagao interna e externa.
® Fortalecimento das relagoes interinstitucionais.

ENFRENTAMENTO
A CORRUPCAO,
A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA E AOS
ILICITOS ELEITORAIS

AGILIDADE

E PRODUTIVIDADE
NA PRESTACAO
JURISDICIONAL

PREVENCAO DE LITIGIOS
E ADOCAO DE SOLUCOES
CONSENSUAIS PARA
0S CONFLITOS

CONSOLIDACAO
DO SISTEMA

DE PRECEDENTES
OBRIGATORIOS

APERFEICOAMENTO
DA GESTAO DA
JUSTICA CRIMINAL

PROMOGCAO DA

SUSTENTABILIDADE

® Aprimoramento de rotinas e
procedimentos do processo
judicial eletronico.

® Otimizagao da estrutura
judiciaria.

@ Aprimoramento da gestao
de unidades judiciarias.

® Implementacao de medidas
visando a redugao do
acervo de unidades
judiciarias congestionadas.

® Aperfeicoamento das
politicas institucionais para
gestao de processos de
combate a corrupgao e a
improbidade administrativa.

® Fortalecimento de politicas
e acoes de estruturacao dos
CEJUSCs.

@ Fortalecimento de politicas
e acoes para resolucao
negociada de conflitos.

® Aprimoramento de
ferramentas para facilitar a
identificacao e gestao dos
precedentes obrigatorios
visando garantir a sua
consolidacao.

® Aperfeicoamento de
mecanismos para a
efetivacao a reducao de
demandas repetitivas e
grandes litigantes.

® |mplantagao da politica de
sustentabilidade.

® Enfrentamento a violéncia
domeéstica e familiar, contra
o(a) idoso(a), contra a crianga
e o(a) adolescente e outros
grupos vulneraveis.

® Fortalecimento da Justica
Restaurativa.

® Apoio e desenvolvimento de
acoes de ressocializacao de
apenados(as) e egressos(as).

® Aperfeicoamento dos
sistemas de controle e
julgamento na area criminal.

APERFEICOAMENTO

DA GESTAO
ADMINISTRATIVA
E DA GOVERNANCA
JUDICIARIA

® Implantacao da politica de
governanca institucional.

® Aperfeicoamento da
infraestrutura do Poder
Judiciario.

® Aprimoramento das
estruturas administrativas e
jurisdicionais.

@ Fortalecimento da gestao
do 12 Grau de jurisdicao.

vida.

\

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
® Implantacao de Modelo de Gestao por Competéncias.

® Melhoria nos métodos e praticas adotadas na gestao de pessoas.
® Fortalecimento da politica de atengao a salde e qualidade de

® Aperfeicoamento da formacao de magistrados(as) e servidores(as).
® Promocao de politicas de reconhecimento e valorizagao de
magistrados(as) e servidores(as).

APERFEICOAMENTO DA GESTAO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA

® Implantagao da Politica de Qualidade dos Gastos.
® Otimizagao da Gestao Orgamentaria e Financeira.

® Aprimoramento do Dominio de Servicos de TIC.
® Aprimoramento do Dominio de Governanga e Gestao de TIC.

FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTEQﬁO DE DADOS
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